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A PROPOS DE RCDEC

Le Réseau canadien de développement économique communautaire (RCDEC) est un organisme sans but
lucratif fondé sur des valeurs et déterminé a faire le lien entre des personnes et des idées pour des actions qui
créent des économies locales qui renforcent les communautés et bénéficient a toutes les personnes. Nous
avons des membres a travers le Canada, incluant des organisations, des réseaux et des personnes qui
renforcent des économies locales viables et équitables. Les membres sont actifs dans plusieurs secteurs tels
gue le développement communautaire, I'entreprise sociale, le développement rural, le développement
coopératif, le développement d’emploi et le logement. Nous souscrivons pleinement aux valeurs d’inclusion, de
diversité, d’équité, de dignité, d’autodétermination, de solidarité et de contr6le local. Ensemble, nous travaillons
pour la création de communautés viables et inclusives qui dirigent leurs propres futurs sociaux,
environnementaux et économiques a l'aide de notre théorie du changement.

A PROPOS DU PROJET CIBLES DU PROJIET
« Action communautaire pour le développement de la main-d'ceuvre » est
un projet novateur financé par le gouvernement du Canada par le biais du COMMUNAUTES CIBLES

Programme de développement de la main-d’ceuvre des communautés qui
fait 'essai de modeles intersectionnels de planification de la main-d’ceuvre
menés par les communautés dans trois municipalités rurales a travers le
Canada. Ces modeles soutiennent des stratégies de diversification

économique qui agissent sur les changements climatiques et contribuent a
la croissance propre. Dans chaque communauté, le processus implique
des petites et moyennes entreprises d’'une gamme d’'industries et de
secteurs ainsi que des organisations communautaires et des organismes
publics pertinents dans la planification communautaire de la main-
d’'ceuvre, la formation et les placements de travail afin d’offrir de la
formation de perfectionnement et de réorientation, des soutiens complets
et des placements de travail.

PARTENARIATS POUR LE PROJET

Le RCDEC travaille avec les partenaires suivants pour mener a bien ce projet

Factor 5 Group (Factor 5) : Factor 5 est responsable pour I'engagement
communautaire et agit comme point de contact pour les agences
municipales et commerciales qui souhaitent participer au projet.
Community Data Program (CDP) : CDP prépare un portail de données
sur le développement de la main-d'ceuvre dans les communautés rurales
pour toutes les municipalités au Canada afin de fournir des données
secondaires qui peuvent aider ces communautés a élaborer leurs propres
plans de développement de la main-d'ceuvre et a réaliser un projet
similaire.

m Engagement ciblé

Nous cherchons a collaborer Nous avons besoin
avec des leadeur.euse.s d‘aide pour recruter
communautaires et des les 150
organismes qui travaillent avec travailleur.euse.s
un ou plusieurs des groupes dans les trois
marginalisés identifiés ci- municipalités
dessus pour nous guider dans identifiées.

le développement de ce projet.

IMPLIQUEZ- (@) Comité consuttati
VOus!

Si vous avez
d’autres
maniéres a
travers
lesquelles vous
aimeriez vous
impliquer dans
ce projet, merci
de nous
contacter!

Instructeur.rice

Nous aimerions mettre en place un programme de formation
pour les employeur.euse.s afin de les aider a faire la
transition vers un mode de travail plus écologiquement
propre et de leur donner les outils nécessaires pour préparer
leur espace de travail a accueillir les travailleur.euse.s qui
seront placé.e.s chez eux.elles.elleux.

Employeur.euse

Funded by the  Financé par le
Government gouvernement
of Canada du Canada

Canadi

Nous souhaitons commencer a recruter des
employeur.euse.s qui seraient prét.e.s a former les
personnes placées dans leur entreprise/organisme pour les
outiller a réaliser leur nouveau travail.

« Arnprior, en Ontario

« Slave Lake, en Alberta

» Golden, en Colombie-
Britannique

NOMBRE
D’EMPLOYEUR.EUSE.S

NOMBRE DE PLACEMENTS

DE TRAVAIL

Parmi lesquels 113 sont
réserveés pour les
personnes issues des
identités marginalisées

*Les femmes, les jeunes, les
personnes handicapées, les
Autochtones (Premiéres nations,
Inuit.e.s, Métis.ses), les
nouveaux.elles arrivant.e.s, les
communautés de langue officielle
en situation minoritaire (CLOSM),
les personnes noires et racisées, les
travailleur.euse.s &gé.e.s (55+), les
personnes 2SLGBTQIA+.
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